Klaipėdos JūriniNkų ligoninės kardiologijos centro steigimo metmenys
1. Finansiškai gyvybinga struktūra, dirbanti pagal naujausius medicinos vadybos ir darbo organizavimo principus. 
2. Pagrindinis tikslas – teikti šiuolaikines tarptautinius standartus atitinkančias kardiologijos paslaugas, taip užtikrinant paciento gerovę ir galimybę naudotis saugiomis, laiku teikiamomis gydymo paslaugomis. 
3. Kardiologijos centro veikla leidžia harmoningai derinti mokslinę veiklą, darbo organizavimą ir klinikinį darbą. Užtikrinant kūrybingą, palankią darbui atmosferą, ne tik laiku teikiamos kokybiškos medicinos paslaugos, bet ir rūpinamasi visapusiška darbuotojų gerove.

4. Kardiologijos centro darbuotojų darbas organizuojamas pagal Lietuvos Respublikos įstatymus, apibrėžiančius medicinos darbuotojų darbo tvarką. 
5. Kardiologijos centro tikslas – aktyviai siekti, kad šis taptų vienu iš rezidentų rengimo centrų.
6. Kardiologijos centras kartu su Klaipėdos universitetu parengia programą, kurios tikslas – rengti specialaus profilio slaugytojus (-as), padėsiančius žymiai sumažinti gydytojų darbo krūvį (veloergometrijos procedūros, stimuliatorių tikrinimas, širdies nepakankamu sergančių ligonių slaugytojai, bendruomenės slaugytojai). 
7. Kardiologijos centras aktyviai vykdo mokslinę veiklą, prisideda prie originalių mokslinių tyrimų, dalyvauja tarptautiniuose tyrimuose. 
8. Kardiologijos centre vyrauja demokratiška atmosfera, sprendimai priimami remiantis kolegialumo principu. 
Darbo organizavimo principai:

• Už Kardiologijos centro darbo organizavimą atsakinga Kardiologų taryba, kurią sudaro kardiologai konsultantai, trys stacionaro ir invazinių kardiologų atstovai, vienas ambulatorinės įstaigos kardiologų atstovas. Kardiologijos tarybai vadovauja Kardiologijos centro vadovas. Kardiologijos centro vadovas atlieka tarpininko vaidmenį tarp ligoninės administracijos ir Kardiologų tarybos. Kardiologų taryba posėdžiauti renkasi kartą per mėnesį. Sprendimai priimami dalyvaujančiųjų balsų dauguma. Jei priimant sprendimus balsų skaičius pasiskirsto po lygiai, lemiamas bus Kardiologijos centro vadovo balsas. 

• Kardiologijos centro vadovas pavaldus ligoninės vyriausiajam gydytojui. 
• Kardiologijos centro vadovo pareigas gali užimti tik intervencinis kardiologas, invazinis kardiologas arba stacionaro kardiologas. 
• Kardiologijos centro vadovo darbo laikas, skiriamas šioms pareigoms atlikti, neturi viršyti 10 % darbo laiko, susijusio su tiesioginėmis gydytojo pareigomis (intervencinio kardiologo, invazinio kardiologo arba stacionaro kardiologo). 
• Kardiologijos centro vadovo pareigos skiriamos rotacijos principu, vienos kadencijos trukmė – dveji metai. Tas pats žmogus negali vadovauti centrui dvi kadencijas iš eilės. 
• Kardiologijos centro vadovo funkcijos: 
- tvirtina metinį darbuotojų rotacijos ir darbo grafiką; 
- tvirtina budėjimų tvarkaraščius; 
- ligoninės vyriausiajam gydytojui teikia Centro pavaduotojų kandidatūras: elektrofiziologo (jei centro vadovas nėra elektrofiziologas), taip pat intervencinio kardiologo, ambulatorijos kardiologo, stacionaro kardiologo, vaizdo kardiologo. 
• Užtikrina sistemingą ir skaidrią pacientų guldymo į stacionarą, procedūrų atlikimo tvarką. 
• Kardiologinės pagalbos teikimas visą parą septynias dienas per savaitę. 
• Darbo organizavimas pagal kiekvieno gydytojo individualų darbo grafiką, kuris yra sudėtinė kiekvieno gydytojo kontrakto dalis. Individualus gydytojo darbo grafikas sudaromas kiekvienais metais kartu su Centro vadovu ir tvirtinamas ligoninės vyriausiojo gydytojo.
• Kardiologijos centro darbo laikas – nuo 8 iki 16 val. Gydytojų darbo krūvis paskirstomas atsižvelgiant į Centro darbo laiką ir išsaugant tokį pat atlyginimą. 
• Gydytojo gaunamas atlyginimas tiesiogiai susijęs su įgytais įgūdžiais (gebėjimas atlikti procedūras, tyrimus). 
• Įgūdžiai, gebėjimas atlikti įvairias procedūras turi būti tiesiogiai susiję su užimama pozicija Kardiologijos centre. 
• Skatinama sveika konkurencija ir noras įvaldyti įvairias procedūras. 
• Kiekvienai naujai Kardiologijos centro darbo vietai užimti skelbiamas viešas konkursas. Vykstant konkursui, be kitų komisijos narių, dalyvauja keturi Kardiologijos centro kardiologai (vadovas ir trys specialistai).
• Įdiegti skatinimo sistemą už papildomai (viršplaninius) atliktus darbus ir viršvalandžius. 
• Optimaliam Centro darbui užtikrinti, stacionaro eilėms koordinuoti steigiama Kardiologijos centro vadybininko darbo vieta. Šias pareigas užimantis asmuo atlieka slaugos lovų vadybininko funkciją, sudaro tvarkaraščius. Šią darbo vietą gali užimti vienas (-a) Kardiologijos centro vyresniųjų slaugytojų.

Kardiologijos centro pozicijos:

Intervencinis kardiologas konsultantas. Šios srities specialistas atlieka intervencinės kardiologijos procedūras. Šių paslaugų teikimas sudaro pagrindinę intervencinio kardiologo konsultanto darbo dalį. Intervencinis kardiologas konsultantas nedirba bendrosios kardiologijos skyriuose. Specialistas:
• atlieka invazines ir intervencines kardiologijos procedūras; 
• dalį laiko dirba ambulatorinės kardiologijos skyriuje;
• konsultuoja stacionaro skyriuose (kardiologijos, chirurgijos, terapijos);
• pagal nustatytą tvarką privalo budėti visą parą veikiančiame intervencinės kardiologijos poste (galioja tik angioplastikas atliekantiems konsultantams); 
• neprivalo budėti visą parą veikiančiuose bendrosios kardiologijos skyrių postuose. 
Intervencinės kardiologijos specialistui keliami reikalavimai:

• gali savarankiškai atlikti koronarografijos ir angioplastikos procedūras;
• gali savarankiškai atlikti širdies echoskopijas ir kitus neinvazinius širdies ligų diagnostikos tyrimus; 

• gali teikti bendrosios kardiologijos gydytojo paslaugas.
Invazinis kardiologas. Atlieka invazinės kardiologijos procedūras. Šių paslaugų teikimas sudaro pagrindinę jo darbo dalį. Specialistas:
• atlieka invazines ir intervencines kardiologijos procedūras;
• dalį laiko dirba ambulatorinės kardiologijos skyriuje;
• dirba bendrosios kardiologijos skyriuje;
• budi visą parą veikiančiuose bendrosios kardiologijos skyriaus postuose.
Invazinės kardiologijos specialistui keliami reikalavimai:

• gali savarankiškai atlikti koronarografijos procedūras; 

• gali savarankiškai atlikti širdies echoskopijas ir kitus neinvazinius širdies ligų diagnostikos tyrimus;
• gali teikti bendrosios kardiologijos gydytojo paslaugas.
Stacionaro kardiologas. Specialistas teikia stacionarinio kardiologinio gydymo paslaugas:

• dirba stacionaro skyriuose;
• dirba ambulatorinės kardiologijos skyriuje;
• budi visą parą veikiančiuose bendrosios kardiologijos postuose;
• nekonsultuoja kituose skyriuose.
Stacionaro kardiologijos specialistui keliami reikalavimai:

• gali savarankiškai atlikti širdies echoskopijas ir kitus neinvazinius širdies ligų diagnostikos tyrimus;
• gali savarankiškai teikti bendrosios kardiologijos gydytojo paslaugas.
Ambulatorinės pagalbos kardiologas. Specialistas teikia ambulatorinės kardiologijos gydytojo paslaugas:
• dirba ambulatoriniame kardiologijos skyriuje; 
• dalį laiko gali dirbti stacionaro skyriuose;
• budi visą parą veikiančiuose bendrosios kardiologijos postuose.
Ambulatorinės pagalbos kardiologijos specialistui keliami reikalavimai:

• gali savarankiškai teikti bendrosios kardiologijos gydytojo paslaugas;
• gali atlikti neinvazinius širdies ligų diagnostikos tyrimus.
KARDIOLOGIJOS CENTRO STRUKTŪRA
I Kardiologijos skyrius 

• vienas iš stacionaro kardiologų – vyr. ordinatoriaus pareigos
II Kardiologijos skyrius 

• vienas iš stacionaro kardiologų – vyr. ordinatoriaus pareigos

Širdies aritmijų klinika 

* vienas iš stacionaro kardiologų – vyr. ordinatoriaus pareigos
Širdies ir kraujagyslių radiologijos skyrius
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